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l.  Wprowadzenie

Kodeks postepowania dla dostawcéw okresla minimalne standardy, ktorych musza przestrzegaé wszyscy
dostawcy firmy Comtegra. Ponadto oczekujemy, ze dostawcy bedg stosowa¢ te standardy w odniesieniu
do swoich podwykonawcéw i poddostawcéw. Oczekujemy réwniez, ze dostawcy beda zawsze daiy¢ do

przestrzegania najlepszych praktyk miedzynarodowych i branzowych.

Oczekujemy, ze dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich przepisow, zasad i praw obowigzujgcych w

krajach, w ktdrych prowadzg dziatalnosé.

Aby wykazac i raportowac skutecznos¢ wysitkdw na rzecz coraz petniejszego stosowania przyjetych zasad,
Comtegra wymaga od dostawcéw stosowania odpowiednich instrumentéw wewnetrznych (np. procedur

oceny, narzedzi i wskaznikéw).

Comtegra lub strona trzecia wyznaczona przez Comtegra ma prawo do przeprowadzania przegladéw lub

inspekcji na miejscu w celu oceny postepdw dostawcy w przestrzeganiu obowigzujgcych zasad.



Od dostawcow oczekuje sie ochrony praw cztowieka przystugujgcych ich pracownikom oraz traktowania
ich z godnosciq i szacunkiem. Podstawq zasad dotyczqcych praw cztowieka zawartych w programie jest

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine ONZ w 1948 roku.

Comtegra i jej dostawcy majg obowigzek przestrzegania praw cztowieka zaréwno w miejscu pracy, jak
i szerzej w swojej strefie wptywoéw. Dostawcy dziatajgcy poza swoim terytorium majg mozliwosé
promowania przyjetych norm i podnoszenia standardéw w krajach, w ktérych wsparcie i egzekwowanie

praw cztowieka jest niewystarczajace.

Comtegra oczekuje od swoich dostawcdw, ze nie bedg w zaden sposéb wspdtuczestniczyé w tamaniu
praw cztowieka. Kwestia wspdtwiny oznacza bezposredni wspétudziat, gdy przedsiebiorstwo swiadomie
pomaga panstwu w famaniu praw cztowieka, wspotudziat dia korzysci oznaczajacy, ze przedsiebiorstwo
bezposrednio korzysta z tamania praw cztowieka przez strone trzecig oraz cichy wspétudziat, gdy
przedsiebiorstwo unika kontaktu z odpowiednimi wtadzami w celu zgtoszenia kwestii uporczywego lub
systematycznego tamania praw cztowieka. Comtegra oczekuje rowniez od swoich dostawcdw

zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw w miejscu pracy lub gdziekolwiek odbywa sie produkcja.

Comtegra oczekuje od swoich dostawcow zakazu stosowania jakichkolwiek form przymusowej,
obowiazkowej i niedobrowolnej pracy wieznidéw. Praca powinna by¢ $wiadczona dobrowolnie, a
pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ opuszczenia miejsca pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu
wypowiedzenia. Dostawcy muszg przestrzega¢ co najmniej wymogdéw przepisow dotyczgcych
wynagrodzen i warunkéw czasu pracy, w tym przepiséw dotyczacych ptacy minimalnej, zasad
wynagradzania za nadgodziny, wynagrodzenia za prace na akord i innych elementéw wynagrodzenia, a
takze zagwarantowac nalezne $wiadczenia zgodnie z Konwencjg MOP o pracy przymusowej (nr 29z 1930

r.) i Konwencjg MOP o zniesieniu pracy przymusowej (nr 105 z 1957 r.).



Comtegra oczekuje od swoich dostawcéw podjecia dziatan przeciwko wszelkim formom pracy dzieci
zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, Konwencjg MOP dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia (nr 138 z 1973 r.) oraz Konwencjg MOP dotyczgcy zakazu i natychmiastowych dziatan na
rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci (nr 182 z 1999 r.). Ponadto Comtegra oczekuje od
swoich dostawcéw ochrony wszystkich mtodych pracownikéw przed wykonywaniem pracy, ktéra jest

niebezpieczna lub przeszkadza w nauce.

Dostawcy nie beda w zaden sposéb dyskryminowac przy zatrudnianiu pracownikéw ze wzgledu na rase,
kolor skéry, wyznanie, pte¢, orientacje seksualng, wiek, wyglad fizyczny, stan zdrowia, poglady polityczne,
narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub etniczne, przynaleznos$é do zwigzkéw zawodowych lub stan
cywilny. Kazda osoba powinna by¢ traktowana z szacunkiem i mieé¢ zagwarantowane miejsce pracy, w

ktérym nie bedzie nekana.

Od dostawcow oczekuje sie zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz, jezeli dotyczy,
bezpiecznego i zdrowego zakwaterowania, oraz dziatania w sposéb odpowiedzialny i skuteczny pod
wzgledem ekologicznym. Dostawcy wigczajq kwestie jokosci do prowadzenia swoich proceséw

biznesowych.

Comtegra oczekuje od swoich dostawcow odpowiedzialnego dziatania w zakresie wptywu na érodowisko
i zagrozen wobec niego. Podejscie ostrozno$ciowe ma na celu zapewnienie, ze szkody $rodowiskowe, w
szczegdlnosci o nieodwracalnym charakterze, nie wystgpig w wyniku dziatalnoéci dostawcow. Gtéwne
wyzwania $rodowiskowe, o ktérych dostawcy powinni pamietaé, to: niszczenie bioréznorodnosci i
dtugoterminowe szkody w ekosystemach, emisje zanieczyszczen do atmosfery i konsekwencje zmian
klimatycznych, niszczenie ekosystemdéw wodnych, degradacja obszaréw ladowych, wptyw stosowania i

przechowywania chemikaliéw, usuwanie odpaddw i wyczerpywanie sie nieodnawialnych zasobdw.



Comtegra oczekuje od swoich dostawcow uporzadkowanego i systematycznego podejscia do kwestii
$rodowiskowych, w tym formutowania wymagan i wyznaczania celéw, przeprowadzania analiz i

podsumowan, a takze przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i posiadania odpowiednich zezwolen.

Przestrzeganie zasad BHP umozliwia zredukowanie liczby absencji i wzrost produktywnosci oséb
zatrudnionych. W zwigzku z tym, Comtegra oczekuje, ze dostawca bedzie przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisow prawnych, wdrozy wymagane procedury, odnoszgce si¢ do bezpiecznego i higienicznego
Srodowiska pracy oraz podejmie dziatania, majgce zapobiec ewentualnym wypadkom i uszczerbkom

na zdrowiu.

Dostawca zapewni personelowi regularne instruktaze, dotyczace bezpieczenstwa i higieny, wtgcznie z
instrukcjami przekazywanymi na miejscu oraz, jesli bedzie to potrzebne, instrukcjami specyficznymi dla
wykonywanej pracy. Bedg one powtarzane dla nowych oraz przeniesionych na inne stanowisko cztonkéw
personelu. Dostawca ustanowi system wykrywania, unikania lub reagowania na potencjalne zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa personelu. Dostawca zachowa pisemng ewidencje wszystkich wypadkéw,
ktére wydarzyly sie w miejscu pracy oraz w obiektach i nieruchomosciach kontrolowanych przez
dostawce. Dostawca na wiasny koszt zapewni personelowi stosowne $rodki ochrony osobistej. W
przypadku urazu zwigzanego z wykonywaniem pracy, dostawca zapewni pierwszga pomoc
przedmedyczng. Dostawca wykona ocene ryzyka dla mfodych oraz przysztych matek, wynikajacego z
wykonywania przez nie pracy oraz zapewni, ze podjeto wszelkie zasadne srodki aby usungé lub
zredukowaé wszelkie ryzyko dla ich zdrowia i bezpieczeristwa. Dostawca zapewni catemu personelowi
dostep do czystych toalet, wody pitnej oraz, tam gdzie to potrzebne, sanitarne warunki przechowywania

2ywnosci.

Aby wypetnic spofeczne obowiqzki oczekuje sie od dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposéb

etyczny i uczciwy.

Od swoich dostawcéw Comtegra oczekuje stosowania zasad uczciwej konkurencji oraz do niezaktécania

jej, a takZe do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych. Wymaga sie od



dostawcow unikania antykonkurencyjnych uméw z konkurentami, dostawcami, dystrybutorami,

posrednikami oraz klientami, a takze antykonkurencyjnych praktyk.

Dostawcy s zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepiséw antykorupcyjnych. Stosowanie oraz
tolerowanie wszelkich form korupcji jest zabronione. Dostawcy nie bedg proponowaé swoim partnerom
biznesowym ani przyjmowac od nich tapdwek lub innych nielegalnych $wiadczen. Dostawcy nie beda
proponowac pracownikom Comtegra upominkdw ani innych korzysci osobistych wynikajacych z relacji z
dostawcami. Dostawcy s3 zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepiséw dotyczacych prania

pieniedzy.

Dostawcy winni przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych. W
szczegOlnosci dostawcy winni dziata¢ w odpowiedni sposéb w celu zapewnienia ochrony danych
personalnych Comtegra, klientéw Comtegra lub innych danych personalnych przetwarzanych w ramach
relacji biznesowych z Comtegra. Dostawcy winni rowniez szanowaé i chroni¢ prawa wiasnosci
intelektualnej Comtegra oraz klientéw Comtegra. Bedg oni chroni¢ i jedynie odpowiednio wykorzystywaé

informacje poufne.

Dostawcy winni zadbac o to, aby transakcje z osobami trzecimi nie naruszaty obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych migdzynarodowych embarg lub przepiséw handlowych, kontroli importowych i
eksportowych lub przepiséw dotyczacych migdzynarodowej walki z finansowaniem terroryzmu i bedg w

tym celu korzystaé z odpowiednich srodkow.

Procedura przesyfania zgloszeri:

Jezeli w kontekscie naszych realizacji biznesowych dostawca lub jego pracownicy uwazajg, ie postanowienia niniejszego
Kodeksu Postgpowania dla dostawcéw Comtegra S.A. nie sq przestrzegane lub ze Comtegra S.A. dziata w sposéb niezgodny z
wtasnym Kodeksem Postepowania, zachecamy do zgtaszana wqtpliwosci za posrednictwem kanatéw komunikacji.
Comtegra S.A.

02-884 Warszawa, ul. Putawska 474
tel. (22) 31 11 800, fax (22) 31 11 801

) NIP 851-19-15-544, REGON 014948290
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Kanat sktadania zazaleri firmy compliance@comtegra.pl
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